
 

• Durchführung der Grundpflege
• Behandlungspflegerische Tätigkeiten
• Medikamentenmanagement
• Führen und Überwachen der Klientendokumentation
• Beratung und Kommunikation mit Klienten, Angehörigen und Ärzten
• Umsetzung von Expertenstandards

Wir bieten: Dein Profil: 

• unbefristetes Arbeitsverhältnis

• attraktive Vergütung/30 Tage Jahresurlaub

• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

• betriebliches Gesundheitsmanagement

• persönliche und fachliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten

• ein engagiertes und qualifiziertes MitarbeiterInnen-
team

• professionelles und zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld

• Intensive Einarbeitungszeit

• Berufsabschluss als Pflegefachkraft (Gesundheits-und 
Krankenpfleger/-in, Altenpfleger/-in)

• Patienten-, -service- und teamorientiertes Denken und 
Handel

• Fach- und Sozialkompetenz
• selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
• freundliches Auftreten und Freude am Umgang mit 

Menschen
• Berufserfahrung in der ambulanten Pflege ist 

wünschenswert, jedoch keine Voraussetzung
• Führerschein der Kl. B

Deine Ansprechperson 

Deutsches Rotes Kreuz  

Kreisverband Düren e.V. 

Personalverwaltung 

Neumühle 6 

52349 Düren 

E-Mail: bewerbung@drk-dueren.de

Der DRK Kreisverband Düren e.V. ist als zukunftsorientierter Kreisverband im Bereich der Wohlfahrtspflege und der 
Nationalen Hilfsgesellschaft tätig. Unser Fachbereich Soziale Dienste und Einrichtungen steht für eine vorbildliche 
Versorgung hilfebedürftiger Menschen im Kreis Düren.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin zuverlässige und nette

Pflegefachkräfte (m/w/d)

Deine Aufgaben:




